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Code diplôme
MNNS501-201

Code Parcours
4NSF01-201

Demandé par (NOM Prénom) : VAYRE Emilie
Adresse mail : emilie.vayre@univ-lyon2.fr

Date : 06/10/2023

Composante : Institut de Psychologie
Directeur.trice ou RAF : Isabelle TAPIERO

Avis : Favorable
Date : 10/10/2023

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Code Apogée de l'enseignement Description du changement demandé Argumentaire

41NSBB04 - 41NSBB05 -41NSBB06 - 

41NSBB07 - 41NSBB08 - 41NSBB09

Suppression des intitulés de tous les EP « Séminaire théorique - 

… » Ils seront appelés "Séminaire théorique PS1 à PS6" (6EP) et 

"Séminaire théorique PTO1 à PTO4" (4 EP).

L'objectif est de permettre à l'équipe pédagogique de 

remplacer un séminaire si la personne qui le prend en 

charge ne peut ou ne souhaite plus l'assurer. Ainsi, la 

personne qui reprend le séminaire peut proposer un nouvel 

intitulé pour ce dernier sans que nous ayons à demander un 

changement de maquette. Les collègues intervenants 

peuvent aussi faire évoluer en cours d’accréditation 

l’intitulé d’un séminaire pour être au plus près des 

avancées de la recherche dans le domaine.

42NSAB01
Intégration du TD « Analyse quantitative des données » au S1 

(actuellement au S2) qui bascule donc du S2 au S1. 

Ce changement fait suite à la demande des étudiants au 

Conseil de Perfectionnement qui souhaitent être en 

capacité d’apprécier l’intérêt et les limites d’une approche 

quantitative et anticiper les traitements de données à 

opérer dans le cadre de leur mémoire de recherche (avant 

et afin d’élaborer leur protocole de recherche).

41NSAD02

Concernant l'UE « Pratiques de terrains 1 et 2 », le TD « Terrains 

et Pratiques d'intervention en PTO » (20h au total) est à 

subdiviser en deux EP : une qui reste au S1 (12h) et une qui est 

ajoutée au S2 (8h)

Ce changement est dû à la longueur du projet à réaliser et 

aux frustrations évoquées par les étudiants lors du Conseil 

de Perfectionnement de ne pas avoir pu aller au bout de 

leur démarche en un seul semestre.

M2NSASA1

ajout d'un EP "Ouvertures transverses" au S2 au sein de l’UE 

« Pratiques de recherche 2 » qui sera validé sur la base de la 

participation des étudiants à des événements dans le domaine 

de spécialité (conférences, colloques, salons professionnels, etc
Les ECTS associés à diverses Unités d'Enseignements du S1 et S2 

ont été modifiés, afin de refléter plus adéquatement 

l’investissement attendu par les étudiants pour valider l’UE et de 

rééquilibrer le niveau des attendus des UE les unes par rapport 

aux autres : Apports théoriques : 6 ECTS

- Apports méthodologiques 1 : 8 ECTS

- Pratiques de recherche 1 : 8 ECTS

- Pratiques de terrain 1: 8 ECTS

- Apports méthodologiques 2 : 2 ECTS

- Pratiques de recherche 2 : 10 ECTS

- Pratiques de terrain 2: 12 ECTS

- Pratiques d'accompagnement et de formation : 6 ECTS

Description détaillée de la demande (une ligne par enseignement) :

Avis du Service des Études :

Avis de la CFVU :

Demandeur.euse : 

Avis du conseil de la composante :

A compléter par la Direction de la Formation

Avis technique Pôle APOGEE/SAMS :

Avis technique Moyens Pédagogiques/SAMS :

A compléter par la composante 

FORMULAIRE DE DEMANDE DE CHANGEMENT DE MAQUETTE

Merci de compléter les informations demandées dans la partie "à compléter par la composante" avant de renseigner en bas du formulaire la demande détaillée de 

modification. A la dernière partie, veuillez saisir la modification demandée sur une ligne distincte par enseignement (UE, etc.) concerné. Ces modifications devront 

être également renseignées sur la maquette de la formation (la deuxième feuille de ce même fichier contenant la maquette) en étant surlignée en jaune pour une 

meilleure visibilité. 

Après la validation de la direction et du conseil de la composante, nous vous prions de faire parvenir ce fichier à l'adresse ci-dessous avant la date limite de dépôt 

des demandes :

modification-maquette@listes.univ-lyon2.fr

Formation concernée :
Intitulé du diplôme concerné 

MAITRISE PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS

Intitulé du parcours concerné
MAITRISE PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS
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ETAPE DU PORTEUR CODE PORTEUR CODE COLLECTION  CNU
Commentaires 

Correspondant APOGEE
Compétence Bloc de connaissance et de compétence

M1NSAXA1 41NSAXA1 CHOI 1 SEMESTRE 1 AU CHOIX >>

S1 M1KSEMOB 41KSEMOB PER SEMESTRE 1 MOBILITE 30

S1 M1NSASA1 41NSASA1 PER SEMESTRE 1 30

M1NSAUA1 41NSAUA1 UE APPORTS THEORIQUES 6

Mut+ext Obligatoire 41NSBB02 CM Approches psychosociales du changement 18 1 4NSF02 41NSBB02E1/41NSBB02X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriquesPorteur Obligatoire 41NSAA02 CM Psychologie du travail et des organisations 18 2 41NSAA02E1/41NSAA02X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriques

M1NSAUB1 41NSAUB1 UE APPORTS METHODOLOGIQUES 1 8

/ Obligatoire 41NSAB01 TD Enquête par questionnaire 15 2 41NSAB01E1/41NSAB01X1 16 • Elaborer une démarche de production de connaissances 

scientifiques en psychologie sociale et du travail

• Compétences méthodologiques

/ Obligatoire 41NSAB02 TD Techniques qualitatives d'analyse du travail 15 2 41NSAB02E1/41NSAB02X1 16 • Elaborer une démarche de production de connaissances 

scientifiques en psychologie sociale et du travail

• Compétences méthodologiques

/ Obligatoire 41NSAB03 TD Analyse de l'activité et des usages 15 2 41NSAB03E1/41NSAB03X1 16 • Elaborer une démarche de production de connaissances 

scientifiques en psychologie sociale et du travail

• Compétences méthodologiques

TD Analyse quantitative des données - Bascule du S2 vers le S1

M1NSAUC1 41NSAUC1 UE PRATIQUES DE RECHERCHE 1 8

/ Obligatoire 41NSAC01 TD Encadrement universitaire du mémoire de recherche 5 SUIV 41NSAC01E1/41NSAC01X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriques/ Obligatoire 41NSAC12 MEMSUIV Mémoire de recherche 200 9 41NSAC12E1/41NSAC12X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriques

M1NSAXB1 41NSAXB1 CHOI 3 enseignement au choix parmi >>

Porteur Option 41NSAC02 TD Séminaire théorique - Management alternatif et organisation du travail 10 2 41NSAC02E1/41NSAC02X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriquesPorteur Option 41NSAC03 TD Séminaire théorique  - Intervention et santé au travail 10 2 41NSAC03E1/41NSAC03X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriquesPorteur Option 41NSAC04 TD Séminaire théorique - Equilibre vie privée - vie professionnelle 10 2 41NSAC04E1/41NSAC04X1 16 • Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriques

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriquesPorteur Option 41NSAC05 TD Séminaire théorique  - Digitalisation du travail 10 2 41NSAC05E1/41NSAC05X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriquesMut+ext Option 41NSBB04 TD Séminaire théorique - Approches critiques en psychologie sociale : questions de pouvoir 8 2 4NSF02 41NSBB04E1/41NSBB04X1 16

Mut+ext Option 41NSBB05 TD Séminaire théorique - Construction, appropriation et transmission de savoirs 8 2 4NSF02 41NSBB05E1/41NSBB05X1 16

Mut+ext Option 41NSBB06 TD Séminaire théorique -Constructions sociales du bien-être et de la qualité de vie 8 2 4NSF02 41NSBB06E1/41NSBB06X1 16

Mut+ext Option 41NSBB07 TD Séminaire théorique : Changements législatifs : résistances et innovations 8 2 4NSF02 41NSBB07E1/41NSBB07X1 16

Mut+ext Option 41NSBB08 TD Séminaire théorique : Régulation sociale des émotions 8 2 4NSF02 41NSBB08E1/41NSBB08X1 16

Mut+ext Option 41NSBB09 TD Séminaire théorique : Approche anthropologique des représentations sociales 8 2 4NSF02 41NSBB09E1/41NSBB09X1 16

Suppression des intitulés de tous les EP « Séminaire théorique - … » Ils seront appelés "Séminaire 

théorique PS1 à PS6" (6EP) et "Séminaire théorique PTO1 à PTO4" (4 EP).

M1NSAUD1 41NSAUD1 UE PRATIQUES DE TERRAIN 1 8

Porteur Obligatoire 41NSAD01 CM Terrains et pratiques d'intervention 24 2 41NSAD01E1/41NSAD01X1 16 • Définition du cadre d'intervention

• Mettre en l'oeuvre la démarche d'intervention

• Compétences d'intervention

• Action en responsabilité au sein d’une organisation 
/ Obligatoire 41NSAD02

modification 

d'un TD
Terrains et pratiques d'intervention en PTO 12 2 41NSAD02E1/41NSAD02X1 16

• Définition du cadre d'intervention

• Mettre en l'oeuvre la démarche d'intervention

• Méthodologie de conduite de projet

• Compétences d'intervention

• Action en responsabilité au sein d’une organisation 

professionnelleMut+ext Obligatoire 41NAAB04 CM Ethique et déontologie de la recherche en Psychologie 12 SUIV 4NAF01 41NAAB04E1/41NAAB04X1 16 • Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation 

pour s’adapter et prendre des initiatives.

•  Action en responsabilité au sein d’une organisation 

professionnelleMut+ext Obligatoire 41NSBA05 TD Anglais de spécialité 20 2 4NSF02 41NSBA05E1/41NSBA05X1 • Communiquer en anglais, à l'écrit et à l'oral • S'exprimer et communiquer à l'écrit et à l'oral

M2NSAXA1 42NSAXA1 CHOI 1 SEMESTRE 2 AU CHOIX >>

S2 M2KSEMOB 42KSEMOB PER SEMESTRE 2 MOBILITE 30

S2 M2NSASA1 42NSASA1 PER SEMESTRE 2 30

M2NSAUA1 42NSAUA1 UE PRATIQUES DE TERRAIN 2 12

Mut+ext Obligatoire 42NAAE01 CM Ethique et Déontologie de la pratique clinique 12 SUIV 4NAF01 42NAAE01E1/42NAAE01X1 16 • Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation 

pour s’adapter et prendre des initiatives.

•  Action en responsabilité au sein d’une organisation 

professionnelle/ Obligatoire 42NSAA02 STSUIV Stage de professionnalisation 200 12 42NSAA02E1/42NSAA02X1 16 • Définition du cadre d'intervention

• Mettre en l'oeuvre la démarche d'intervention

• Compétences d'intervention

• Action en responsabilité au sein d’une organisation / Obligatoire 42NSAA03 TD Encadrement universitaire du stage 5 SUIV 42NSAA03E1/42NSAA03X1 16 • Définition du cadre d'intervention

• Mettre en l'oeuvre la démarche d'intervention

• Compétences d'intervention

• Action en responsabilité au sein d’une organisation 

ajout d'un TD Terrains et pratiques d'intervention en PTO 8

M2NSAUB1 42NSAUB1 UE APPORTS METHODOLOGIQUES 2 2

/ Obligatoire 42NSAB01 TD Analyse quantitative des données - Suppression et bascule sur le S1 20 2 42NSAB01E1/42NSAB01X1 • Elaborer une démarche de production de connaissances 

scientifiques en psychologie sociale et du travail

• Compétences méthodologiques

/ Obligatoire 42NSAB02 TD Analyse du discours (exploitation des données) 10 1 42NSAB02E1/42NSAB02X1 • Elaborer une démarche de production de connaissances 

scientifiques en psychologie sociale et du travail

• Compétences méthodologiques

M2NSAUC1 42NSAUC1 UE PRATIQUES DE RECHERCHE 2 10

/ Obligatoire 42NSAC01 MEMSUIV Mémoire de recherche 200 12 42NSAC01E1/42NSAC01X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriquesv_ / Obligatoire 42NSAC02 TD 0 5 SUIV 42NSAC02E1/42NSAC02X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriquesajout d'un EP "Ouvertures transverses" au S2 au sein de l’UE « Pratiques de recherche 2 » qui sera validé 

sur la base de la participation des étudiants à des événements dans le domaine de spécialité (conférences, 

colloques, salons professionnels, etc

M2NSAUD1 42NSAUD1 UE PRATIQUES D'ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION 6

/ Obligatoire 42NSAD01 TD Ingénierie de la formation 18 1 42NSAD01E1/42NSAD01X1 16 • Ingénierie de formation • Accompagnement professionel, développement 

professionnel et formation/ Obligatoire 42NSAD02 TD Accompagnement et évaluation professionnels 18 2 42NSAD02E1/42NSAD02X1 16 • Accompagnement, développement professionnels • Accompagnement professionel, développement 

professionnel et formation
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